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Дорогие друзья! 
 

Вы - юные граждане России. Одна из обязанностей 

гражданина России – знать и соблюдать законы. А знание 

законов одинаково полезно  как для государства (тогда 

граждане не нарушают норм права), так и для самого чело-

века (он знает, как поступить в том или ином случае, как 

себя защитить).  

Дайджест познакомит Вас с новыми законами нашей 

страны: Трудовым  Кодексом  Российской Федерации, Ко-

дексом Российской Федерации об административных пра-

вонарушениях, Федеральным законом «Об ограничении 

курения табака». 

 



ХХООЧЧУУ  ЗЗННААТТЬЬ  ССВВООИИ  ППРРААВВАА  

 
Ты – школьник и уже ищешь своѐ место на рынке труда? Или 

просто задумываешься о будущем? В любом случае ты должен это 

знать. 

С 1 февраля 2002 года введѐн в действие новый Трудовой ко-

декс Российской Федерации. Это значительное событие в жизни 

страны. Так как действовавший до этого Кодекс законов о труде 

РСФСР, был утверждѐн ещѐ 9 декабря 1971 года.  

Мы предлагаем тебе ознакомиться с главой 42 ТК РФ (ста-

тьи 256 – 272), в  которой урегулированы основные особенности 

труда работников в возрасте до восемнадцати лет.  

 

Глава 42. Особенности регулирования 

труда работников в возрасте до восемнадцати лет. 

 

Статья 265. Работы, на которых запрещается применение 

труда лиц в возрасте до восемнадцати лет. 

 

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадца-

ти лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 

подземных работах, а также на работах, выполнение которых может 

причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный 

бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и 

торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотиче-

скими и токсическими препаратами). 

Запрещаются переноска и передвижение работниками в воз-

расте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные 

для них предельные нормы. 

Перечень работ, на которых запрещается применение труда 

работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нор-

мы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительст- 

тем судьей, к подсудности которых оно отнесено законом (ст.47); 

права на гарантированную квалифицированную юридическую по-

мощь (ст.48); права на помощь адвоката с момента задержания, за-

ключения под стражу или предъявления обвинения (ст.48); презумп-

ции невиновности (ст.49); запрета на повторное осуждение за одно и 

тоже преступление; запрета на использование доказательств, полу-

ченных с нарушением федерального закона; права на пересмотр при-

говора вышестоящим судом, а также права на помилование или смяг-

чение наказания (ст.50); положение о том, что никто не обязан свиде-

тельствовать против самого себя, супруга и близких родственников 

(ст.51); права потерпевших на защиту от преступлений и злоупотреб-

лений властью и компенсацию причиненного ущерба (ст.52); права 

на возмещение вреда (ст.53); запрета обратной силы закона, устанав-

ливающего или отягчающего ответственность (ст.54) и др.  

  

  

  



судов назначаются Президентом Российской Федерации в порядке, 

установленном федеральным законом (ст. 128 Конституции РФ). 

В Конституции РФ содержатся и другие положения, закреп-

ляющие основы статуса судей, одновременно являющиеся принци-

пами правосудия. 

Согласно ст. 120 Конституции «суды независимы и подчиня-

ются только Конституции Российской Федерации и федеральному 

закону». Суд, установив при рассмотрении дела несоответствие акта 

государственного или иного органа закону, принимает решение в со-

ответствии с законом. 

В Конституции РФ закреплен принцип несменяемости судей. 

Полномочия судьи могут быть прекращены или приостановлены не 

иначе как в порядке, определяемом федеральным законом. 

В соответствии со ст. 123 Конституции РФ разбирательство 

дел во всех судах открытое. Слушание дела в закрытом заседании 

допускается в случаях, предусмотренных федеральным законом. За-

очное разбирательство уголовных дел в судах не допускается, кроме 

случаев, предусмотренных федеральным законом. Судопроизводство 

осуществляется на основе состязательности и равноправия сторон. В 

случаях, предусмотренных федеральным законом, судопроизводство 

осуществляется с участием присяжных заседателей. 

Финансирование судов производится только из федерального 

бюджета и должно обеспечивать возможность полного и независимо-

го осуществления правосудия в соответствии с федеральным зако-

ном. 

Ряд принципиальных положений, относящихся к осуществле-

нию правосудия, содержится в нормах главы 2 Конституции РФ 

«Права и свободы человека и гражданина». К их числу можно отне-

сти закрепление: равенства перед законом и судом (ст.19); права на 

жизнь и исключительный характер смертной казни (ст.20); охраны 

достоинства личности и запрета на пытки, насилие, жестокое и уни-

жающее человеческое достоинство обращение или наказание (ст.21); 

права на свободу и личную неприкосновенность (ст.22); неприкосно-

венности жилища (ст.25); охраны права частной собственности 

(ст.35); государственной защиты прав и свобод (ст.45); судебной за-

щиты прав и свобод (ст.46); права на рассмотрение дела в том суде и  

вом Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторон-

ней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений. 

 

Статья 266. Медицинские осмотры лиц в возрасте 

 до восемнадцати лет. 

 

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу 

только после предварительного обязательного медицинского осмотра 

и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно 

подлежат обязательному медицинскому осмотру. 

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры 

осуществляются за счет средств работодателя. 

 

Статья 267. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в воз-

расте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 

календарный день в удобное для них время. 

 

Статья 268. Запрещение направления в служебные 

 командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

 работников в возрасте до восемнадцати лет. 

 

Запрещаются направление в служебные командировки, при-

влечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные 

и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадца-

ти лет (за исключением творческих работников средств массовой ин-

формации, организаций кинематографии, театров, театральных и 

концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в созда-

нии и (или) исполнении произведений, профессиональных спортсме-

нов в соответствии с перечнями профессий, устанавливаемыми Пра-

вительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых 

отношений). 



Статья 269. Дополнительные гарантии работникам в возрасте 

 до восемнадцати лет при расторжении трудового договора. 

 

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 

восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением слу-

чая ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка 

допускается только с согласия соответствующей государственной 

инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав. 

 

Статья 270. Нормы выработки для работников в возрасте 

 до восемнадцати лет. 

 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выра-

ботки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропор-

ционально установленной для этих работников сокращенной про-

должительности рабочего времени. 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих 

на работу после окончания общеобразовательных учреждений и об-

щеобразовательных учреждений начального профессионального об-

разования, а также прошедших профессиональное обучение на про-

изводстве, в случаях и порядке, которые установлены законами и 

иными нормативными правовыми актами, могут утверждаться пони-

женные нормы выработки. 

 

Статья 271. Оплата труда работников в возрасте до восемнадца-

ти лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы. 

 

При повременной оплате труда заработная плата работникам в 

возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных 

средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников 

соответствующих категорий при полной продолжительности еже-

дневной работы. 

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных 

к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным рас- 

или к судьям влекут установленную законом административную или 

уголовную ответственность. 

Судебная система представляет собой совокупность судебных 

органов и учреждений, непосредственно обеспечивающих их дея-

тельность, объединенных единством задач и принципов построения, 

руководствующихся единым законодательством. 

Судебная система Российской Федерации как совокупность 

судов, организованная в соответствии с их компетенцией и задачами, 

имеет согласно Федеральному конституционному закону "О судеб-

ной системе РФ" (1996) следующую структуру: 

Федеральные суды Суды субъектов РФ 

1. Конституционный Суд РФ; 

2. Верховный Суд РФ, верховные 

суды республик, краевые и обла-

стные суды, суды городов феде-

рального значения суды авто-

номной области и автономных 

округов, районные суды, военные 

и специализированные суды, со-

ставляющие систему федераль-

ных судов общей юрисдикции; 

3. Высший Арбитражный Суд 

РФ, федеральные арбитражные 

суды округов, арбитражные суды 

субъектов РФ, составляющие 

систему федеральных арбитраж-

ных судов. 

1. Конституционные (уставные) 

суды субъектов РФ; 

2. Мировые судьи, являющиеся 

судьями общей юрисдикции 

субъектов РФ. 

В главе 7 Конституции Российской Федерации закреплены ос-

новы правового статуса судей, единые для всех органов правосудия. 

Судьями могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 25 

лет, имеющие высшее юридическое образование и стаж работы по 

юридической профессии не менее 5 лет. Федеральным законом могут 

быть установлены дополнительные требования к судьям. 

Судьи Конституционного Суда, Верховного Суда и Высшего 

Арбитражного Суда назначаются Советом Федерации по представле-

нию Президента Российской Федерации. Судьи других федеральных  



В соответствии с основами конституционного строя Россий-

ской Федерации государственная власть осуществляется на основе 

разделения на законодательную, исполнительную и судебную власти.  

Судебная власть осуществляется посредством конституци-

онного, гражданского, административного и уголовного судопроиз-

водства. Ст. 118 Конституции РФ закрепляет, что судебная система 

Российской Федерации устанавливается Конституцией РФ и феде-

ральным конституционным законом. Создание чрезвычайных судов 

не допускается (п.1 ст.4 Федерального конституционного закона "О 

судебной системе РФ"). 

Назначение судебной власти состоит в защите прав и свобод 

граждан, конституционного строя РФ, обеспечении соответствия ак-

тов законодательной и исполнительной власти Конституции РФ, а 

также в обеспечении соблюдения законности и справедливости при 

исполнении и применении законов.  

Основополагающими принципами судебной власти являются 

ее самостоятельность, исключительность и полнота. Самостоятель-

ность заключается в том, что судебная власть действует независимо 

от законодательной и исполнительной власти. Исключительность со-

стоит в том, что никакой иной орган государственной власти и 

управления не вправе принимать на себя функции и полномочия, 

входящие в компетенцию судов. Полнота судебной власти характе-

ризуется компетенцией судов, окончательностью принимаемых ими 

решений и их обязательностью. 

Вступившие в законную силу приговоры и решения судов, а 

также предусмотренные законом требования и распоряжения судей 

при осуществлении ими полномочий по правосудию обязательны для 

всех без исключения государственных органов, общественных объе-

динений, должностных лиц, юридических и физических лиц и под-

лежат безусловному исполнению на всей территории Российской Фе-

дерации. Информация, документы и их копии, необходимые для 

осуществления правосудия, предоставляются по требованию судей 

безвозмездно и незамедлительно всеми организациями и должност-

ными лицами. Неисполнение требований и распоряжений судей, 

вмешательство в законную деятельность судей и аппарата суда (су-

дебных приставов и исполнителей), проявление неуважения к суду  

ценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных 

средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращает-

ся продолжительность их ежедневной работы. 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, 

обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образователь-

ных учреждениях начального, среднего и высшего профессионально-

го образования и работающих в свободное от учебы время, произво-

дится пропорционально отработанному времени или в зависимости 

от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам 

доплаты к заработной плате за счет собственных средств. 

 

Статья 272. Особенности трудоустройства лиц в возрасте 

 до восемнадцати лет. 

 

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати 

лет определяются настоящим Кодексом, иными федеральными зако-

нами, коллективным договором, соглашением. 

 



ППРРААВВАА  ДДЕЕТТЕЕЙЙ  ИИ  РРООДДИИТТЕЕЛЛЕЕЙЙ  

 
В большинстве стран мира существуют законы против куре-

ния. Есть ли такой закон в нашей стране? 

 

Летом 2001 года был принят Федеральный закон «Об ограни-

чении курения табака», а 14 января 2002 года он вступил в силу. 

Федеральный закон определяет правовые основы ограничения 

курения в целях снижения заболеваемости населения. 

В школе курить нельзя не только школьникам, но и педагогам. 

Запрещается курение на рабочих местах, в городском и пригородном 

транспорте, в организациях здравоохранения, в спортивных сооруже-

ниях и в помещениях, где расположены органы государственной вла-

сти. 

Отныне запрещаются производство, импорт, продажа табач-

ных изделий с высоким содержанием смол и никотина. При этом по-

казатели содержания вредных веществ не могут превышать: 

– для сигарет с фильтром – содержание в дыме сигареты смо-

лы 14 миллиграмм на сигарету и никотина 1,2 миллиграмма на сига-

рету; 

– для сигарет без фильтра – содержание в дыме сигареты смо-

лы 16 миллиграмм на сигарету и никотина 1,3 миллиграмма на сига-

рету. 

В новых фильмах, спектаклях, рекламных 

роликах ты больше не увидишь курящих персона-

жей. А на каждой пачке сигарет теперь появятся в 

дополнение к существующему еще два предупреж-

дения об опасности курения. Поштучная продажа 

сигарет, как и продажа с помощью автоматов, так-

же запрещена. 

«На территории Российской Федерации не 

допускается розничная продажа табачных изделий 

лицам, не достигшим возраста 18 лет» (статья 4, пункт 1).  

Административная ответственность неминуема за нарушение 

закона. Нарушитель не сможет остаться безнаказанным: мол, «не 

знал». Незнание закона не освобождает от ответственности. 

ВВЫЫ  ООББРРААТТИИЛЛИИССЬЬ……  

 
Важный элемент правового государства помимо господства 

права – разделение властей. Сегодня мы познакомим тебя с общими 

характеристиками судебной власти, отсутствие которой просто 

невозможно в любом  государстве.  

 

Одним из первых выдвинул идею разделения властей на ис-

полнительную, законодательную и судебную с целью гарантии за-

конности и предупреждения возможных злоупотреблений в государ-

стве Д.Мильберн (1614-1657 гг.). Традиционно основоположниками 

«классического» варианта теории разделения властей в юридической 

литературе называют Дж.Локка и Ш.Монтескье. Однако Дж. Локк, не 

выделяя отдельно судебную власть и разделяя власти лишь на зако-

нодательную, исполнительную и федеративную (регулирующую от-

ношения с другими государствами), подчинил все власти законода-

тельным органам, поскольку, «тот выше, кто может подписывать за-

коны». Судебную власть Локк считал элементом исполнительной 

власти. 

Свое дальнейшее развитие теория разделения властей получи-

ла в работах Монтескье, назвавшего три «рода власти»: законода-

тельную, исполнительную и судебную. Последняя, по его мнению, 

может быть доверена не какому-либо специальному органу, а выбор-

ным лицам из народа, привлекаемым к отправлению правосудия на 

определенное время. «Таким образом, судебная власть, столь страш-

ная для людей, не будет связана ни с известной профессией, ни с из-

вестным положением, она станет ... невидимой и как бы несущест-

вующей». Отсюда Монтескье делал вывод: судебная власть в извест-

ном смысле как бы совсем не власть, из трех властей власть судебная 

есть  некоторым образом нечто. Остаются только две. 

Для России в современных условиях судебная власть крайне 

важна. Но важна она не только своим существованием, а действи-

тельностью и применимостью в реальной жизни нашего общества.  

  



влечет наложение административного штрафа на граждан в 

размере от пятнадцати до двадцати минимальных размеров оплаты 

труда; на должностных лиц - от тридцати до сорока минимальных 

размеров оплаты труда; на юридических лиц - от трехсот до четы-

рехсот минимальных размеров оплаты труда. 

  

  

  

ЗЗААККООНН,,  ППООССТТУУППООКК,,  ООТТВВЕЕТТССТТВВЕЕННННООССТТЬЬ  

 
Продолжая тему наркотиков, мы хотим познакомить тебя с 

некоторыми новшествами Российского законодательства.  

С 1 июля 2002 г. введѐн в действие новый Кодекс Российской 

Федерации об административных правонарушениях, в нѐм преду-

смотрена административная ответственность за правонарушения 

связанные с наркотиками. Познакомься с ними. 

 

Статья 6.8. Незаконное приобретение либо хранение 

 наркотических средств или психотропных веществ, 

 а также оборот их аналогов. 

 

Незаконное приобретение либо хранение без цели сбыта нар-

котических средств или психотропных веществ, а также оборот их 

аналогов – 

влечет наложение административного штрафа в размере от 

пяти до десяти минимальных размеров оплаты труда. 

Примечание. Лицо, добровольно сдавшее приобретенные без 

цели сбыта наркотические средства или психотропные вещества, а 

также их аналоги, освобождается от административной ответствен-

ности за данное административное правонарушение. 

 

Статья 6.9. Потребление наркотических средств или 

 психотропных веществ без назначения врача. 

 

Потребление наркотических средств или психотропных ве-

ществ без назначения врача, за исключением случаев, предусмотрен-

ных частью 2 статьи 20.20, статьей 20.22 настоящего Кодекса, – 

влечет наложение административного штрафа в размере от 

пяти до десяти минимальных размеров оплаты труда или админи-

стративный арест на срок до пятнадцати суток. 

  



Примечание. Лицо, добровольно обратившееся в лечебно – 

профилактическое учреждение для лечения в связи с потреблением 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача, освобождается от административной ответственности за дан-

ное правонарушение. Лицо, в установленном порядке признанное 

больным наркоманией, может быть с его согласия направлено на ме-

дицинское и социальное восстановление в лечебно – профилактиче-

ское учреждение и в связи с этим освобождается от административ-

ной ответственности за совершение правонарушений, связанных с 

потреблением наркотических средств или психотропных веществ. 

 

Статья 6.10. Вовлечение несовершеннолетнего в употребление 

спиртных напитков или одурманивающих веществ. 

 

1. Вовлечение несовершеннолетнего в употребление спиртных 

напитков или одурманивающих веществ – 

влечет наложение административного штрафа в размере от 

пяти до десяти минимальных размеров оплаты труда. 

2. Те же действия, совершенные родителями или иными за-

конными представителями несовершеннолетних, а также лицами, на 

которых возложены обязанности по обучению и воспитанию несо-

вершеннолетних, – 

влекут наложение административного штрафа в размере от 

пятнадцати до двадцати минимальных размеров оплаты труда. 

 

Статья 6.13. Пропаганда наркотических средств, 

 психотропных веществ. 

 

Пропаганда либо незаконная реклама наркотических средств, 

психотропных веществ – 

влечет наложение административного штрафа на граждан в 

размере от двадцати до двадцати пяти минимальных размеров оп-

латы труда с конфискацией рекламной продукции и оборудования, 

использованного для ее изготовления, или без таковой; на должно-

стных лиц – от сорока до пятидесяти минимальных размеров опла-

ты труда с конфискацией рекламной продукции и оборудования, ис-

пользованного для ее изготовления, или без таковой; на юридических 

лиц – от четырехсот до пятисот минимальных размеров оплаты 

труда с конфискацией рекламной продукции и оборудования, исполь-

зованного для ее изготовления, или без таковой. 

Примечание. Не является административным правонарушени-

ем распространение в специализированных изданиях, рассчитанных 

на медицинских и фармацевтических работников, сведений о разре-

шенных к применению в медицинских целях наркотических средст-

вах, психотропных веществах. 

 

Статья 10.4. Непринятие мер по обеспечению режима охраны 

 посевов, мест хранения и переработки растений, включенных в 

Перечень наркотических средств, психотропных веществ, подле-

жащих контролю в Российской Федерации, и конопли. 

 

Непринятие должностным лицом мер по обеспечению уста-

новленного режима охраны посевов, мест хранения и переработки 

растений, включенных в Перечень наркотических средств, психо-

тропных веществ, подлежащих контролю в Российской Федерации, и 

конопли, а равно мер по уничтожению пожнивных остатков и отхо-

дов производства, содержащих наркотические средства, психотроп-

ные вещества, – 

влечет наложение административного штрафа в размере от 

тридцати до сорока минимальных размеров оплаты труда. 

 

Статья 10.5. Непринятие мер по уничтожению дикорастущих 

растений, включенных в Перечень наркотических средств, 

 психотропных веществ, подлежащих контролю в Российской 

Федерации, и дикорастущей конопли. 

 

Непринятие землевладельцем или землепользователем мер по 

уничтожению дикорастущих растений, включенных в Перечень нар-

котических средств, психотропных веществ, подлежащих контролю в 

Российской Федерации, и дикорастущей конопли после получения 

официального предписания уполномоченного органа – 

  


